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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЛОБНЯ

ПОЛОЖЕНИЕ
Об Управлении культуры Администрации городского округа Лобня
1. Общие положения

1.1. Положение об Управлении культуры Администрации городского округа Лобня разработано в соответствии с требованиями Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 09.10.1992 г. № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», Устава городского округа Лобня.
1.2. Управление культуры Администрации городского округа Лобня (далее – Управление) является отраслевым органом Администрации городского округа Лобня и входит в её структуру. Управление в пределах предоставленных ему полномочий и прав обеспечивает решение вопросов местного значения городского округа Лобня в области культуры.
1.3. Управление обладает правами юридического лица, имеет бюджетную смету, печать со своим наименованием с изображением герба городского округа Лобня, 
а также соответствующие штампы и бланки, необходимые для его деятельности.
1.4. Учредителем Управления является Администрация городского округа.
1.5. Финансирование деятельности Управления осуществляется за счет средств, предусмотренных в бюджете городского округа Лобня.
1.6. Штатное расписание Управления утверждается Главой городского округа.
1.7. Учредитель передает Управлению свои полномочия в отношении подведомственных муниципальных учреждений культуры (далее - подведомственные учреждения) за исключением:
- принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных учреждений, утверждения их уставов;
- утверждения штатного расписания;
- закрепления за подведомственными учреждениями объектов права собственности (земельных участков, зданий, сооружений, имущества, оборудования);
- финансирования муниципальных учреждений;
- утверждения перечня платных услуг, цен (тарифов) на платные услуги.
1.8. Перечень муниципальных учреждений культуры, определяет Глава городского округа Лобня.
1.9. Управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии со структурными подразделениями Администрации городского округа Лобня, территориальными органами Федерального казначейства, уполномоченными банками. 
1.10. Место нахождения и почтовый адрес Управления: ул. Чехова, д. 5, городской округ Лобня, Московская область, 141730.
2. Основные цели и полномочия Управления
2.1. Основной целью деятельности Управления является осуществление 
в рамках своих полномочий государственной культурной политики на территории городского округа Лобня.
2.2. Для достижения цели своей деятельности Управление наделено следующими полномочиями:
- определение целей и приоритетов развития, условий и порядка деятельности подведомственных учреждений; 
- разработка рекомендаций и предложений по внесению изменений в уставы подведомственных учреждений; 
- взаимодействие с подведомственными учреждениями в предоставлении необходимой информации для исполнения возложенных на Управление задач;
- создание советов, экспертных комиссий по культуре и искусству, аттестационных комиссий и других совещательных органов, действующих на основании положений;
- осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
3. Основные функции Управления
3.1. Управление с возложенными на него полномочиями осуществляет следующие функции:
- создание условий для передачи от поколения к поколению традиционных российских национальных ценностей и норм, традиций, обычаев и образцов поведения;
- реализация городской политики в сфере культуры, планирование своей деятельности по её осуществлению;
- развитие и оптимизация сети учреждений культуры в соответствии 
с потребностью и численностью населения;
- контроль за финансово-экономической деятельностью и качеством оказываемых услуг в подведомственных учреждениях;
- контроль за эффективностью использования муниципального имущества;
- разработка и реализация мер по укреплению материально-технической базы, внедрению современных систем безопасности, техническому переоснащению, модернизации и капитальному ремонту, обеспечение условий для инвалидов 
в подведомственных учреждениях;
- создание условий для организации и проведения концертной деятельности, культурно-зрелищных мероприятий, фестивалей, конкурсов, выставок, семинаров в сфере культуры;
- координация участия творческих коллективов в областных, российских, международных фестивалях, конкурсах, выставках;
- осуществление в установленном порядке международного и межрегионального культурного сотрудничества;
- ведение учета объектов, представляющих историко-культурную ценность, расположенных на территории городского округа Лобня, сохранение, использование 
и популяризация объектов культурного наследия;
- создание условий для пополнения и развития художественных и музейных коллекций;
- предоставление дополнительного образования детей в сфере культуры; 
- создание условий для развития театров как вида искусства, расширение разнообразия театрального предложения;
- организация деятельности и развития библиотечного обслуживания для всех категорий населения, комплектование и обеспечение библиотечных фондов;
- организация методического и информационного обеспечения учреждений культуры;
- развитие сети творческих объединений: студий, курсов, клубов по интересам, кружков народного и художественного творчества;
- содействие развитию на территории городского округа Лобня благотворительности, меценатства и спонсорства в сфере культуры;
- сбор, обработка и анализ государственной статистической отчетности в сфере культуры;
- проведение аттестации руководящих кадров и специалистов подведомственных учреждений в соответствии с нормативными актами об аттестации и профессиональными стандартами руководителей и специалистов в области культуры и искусства; 
- осуществление в установленном порядке мероприятий по социальной поддержке работников сферы культуры городского округа Лобня, стимулирование деятельности творческих работников, направленной на сохранение и развитие культуры;
- организация подготовки, переподготовки и повышения квалификаций руководителей и специалистов учреждений культуры, а также педагогических, руководящих работников учреждений дополнительного образования в сфере культуры городского округа Лобня;
- организация приема населения, рассмотрение обращения граждан и организаций
по вопросам, входящим в компетенцию Управления и принятие мер по решению поставленных вопросов;
- выступает в качестве муниципального заказчика при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Управления в сфере культуры;
- осуществление контроля за исполнением условий контракта, а также анализ 
и оценка результатов закупок в пределах своих полномочий;
- принятие необходимых мер по гражданской обороне и обеспечению пожарной безопасности в Управлении и организация проведения указанных мероприятий 
в подведомственных учреждениях; 
- осуществление иных функций в соответствии с действующим законодательством.
4. Организация деятельности Управления
4.1. Управление возглавляет Начальник Управления культуры Администрации городского округа Лобня (далее – начальник Управления), назначаемый и освобождаемый от должности Главой городского округа Лобня. Деятельность начальника Управления регламентируется должностной инструкцией, утверждаемой Главой городского округа Лобня.
4.2. Полномочия начальника Управления:
- осуществляет руководство Управления на принципах единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Управление задач 
и функций;
- действует без доверенности от имени Управления;
- осуществляет контроль за выполнением постановлений и распоряжений Главы городского округа, решений вышестоящих государственных органов, относящихся к деятельности Управления;
- издает в пределах своей компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации приказы, распоряжения по оперативным и текущим вопросам, организует контроль за их выполнением, 
- вносит предложения Главе городского округа по изменению штатного расписания Управления;
- утверждает правила внутреннего распорядка; должностные инструкции, обязательные для выполнения работниками Управления;
- распределяет функциональные обязанности между сотрудниками Управления; 
- вносит предложения по кандидатурам руководящих кадров и изменению штатной численности подведомственных учреждений; 
- выносит на рассмотрение Главе городского округа проекты постановлений и распоряжения по вопросам культуры, а также ликвидации и реорганизации подведомственных учреждений;
- согласовывает Уставы и кандидатуры руководителей творческих коллективов подведомственных учреждений;
- согласовывает штатное расписание в подведомственных учреждениях в пределах установленных штатной численности и фонда оплаты труда;
- подписывает соглашения и договоры от имени Управления;
- утверждает Положения по организации культурно-массовых мероприятий.
4.3. Управление самостоятельно отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. Субсидиарную ответственность по его обязательствам несет городской округ Лобня в лице Учредителя

4.4. Бухгалтерский и налоговый учет деятельности Управления осуществляет МКУ «Единая дирекция по бухгалтерскому и материально-техническому обеспечению» на основании Договора.
4.5. Управление наделяется имуществом, которое закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
5. Заключительные положения
5.1. Управление несет ответственность за:
- выполнение возложенных на Управление задач и функций, решение закрепленных за ним вопросов;
- недостоверность информации, несоблюдение установленных сроков и форм представления подготовленных материалов;
- обеспечение сохранности информации;
- нарушение правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда 
и противопожарной безопасности.
5.2. Управление может быть переименовано, реорганизовано или ликвидировано Главой городского округа Лобня в соответствии с законодательством Российской Федерации, Московской области и нормативными правовыми актами городского округа Лобня.
5.3. При реорганизации или ликвидации Управления, его работники, в том числе муниципальные служащие, обеспечиваются социальными гарантиями в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Московской области.
5.4. В случае ликвидации Управления имущество, находящееся в его оперативном управлении, передается Учредителю.
5.5. Ликвидация Управления считается завершенной, а юридическое лицо - прекратившим существование, после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц. 

Глава города Лобня






Н.Н. Гречишников

«03» 03 2015 г.

      Руководитель Администрации

      города Лобня




         Е.В. Смышляев
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